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Raport Evaluare a Implicarii ONG in Dezvoltarea Locala (3) 

Activitatea 1.3. Dezbatere ONG cu 20 de angajati si voluntari 

 

 

Introducere 

Asociaţia pentru Dezvoltare Comunitară Nehoiu, înfiinţată in anul 1998, a avut de la înfiinţare 

şi până în prezent, ca principală preocupare, formarea şi dezvoltarea comunităţii din localitatea Nehoiu şi 

din cele 13 sate aparţinătoare, constituindu-se ca partener activ al autorităţilor locale,al şcolii, bisericii şi 

instituţiilor culturale implicate în educarea părinţilor, cadrelor didactice şi medicale. 

Scopul principal al organizaţiei a fost si este de a contribui la formarea resurselor umane locale, capabile 

să ofere servicii de educaţie, culturale, sănătate şi protecţie socială de bună calitate locuitorilor acestei zone, 

să contribuie la schimbarea mentalităţilor care constituie bariere în calea progresului, să se implice în 

crearea resurselor locale pentru soluţionarea problemelor cetăţenilor acestei zone,  să promoveze tradiţiile 

culturale ale zonei şi să le integreze armonios în contextul valorilor europene. 

In cadrul activitatii desfasurate in data de 11.09.2022, la care au participat 20 de angajati si voluntari 

(mai noi sau cu mai multa experienta) au fost prezentate pe scurt parte din activitatile trecute ale asociatiei 

prin care s-a evidentiat rolul unui ONG in cadrul unei comunitati, dar cel mai important, s-au prezentat 

rezultatele actuale ale proiectului „Implementarea Mecanismului de Consultare Primarii-ONG-Cetateni”, 

centralizate, care au rolul de a creiona structura Instrumentului de Consultare a Primariilor Nehoiu/Siriu cu 

ADCN si Cetatenii. 

 Au fost aplicate: chestionarul cu 10 intrebari grila, ce presupune continuarea activitatii de cercetare 

cantitativa privind performanta administratiei publice in a implica cetatenii in formularea si promovarea 

dezvoltarii locale, dar si formularul de preluare feedback, in care participantii au putut prezenta idei pentru 

viitoare proiecte desfasurate in orasul Nehoiu si comuna Siriu, prin intermediul/cu sprijinul ADCN. 

In continuarea Raportului de Evaluare a Implicarii Cetatenilor in Dezvoltarea Locala (2) urmeaza  

Raportul de Evaluare a Implicarii ONG in Dezvoltarea Locala (realizat in urma aplicarii celor 268 

chestionare pe teren, a celor 100 chestionare centralizate in urma intalnirilor de preluare a feedback-ului 

detaliat al cetatenilor din data de 04.09.2022 si a celor 20 de chestionare avute in urma activitatii 1.3. 

Dezbatere ONG cu 20 de angajati si voluntari). 
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           Analiza studiu: 

La prima intrebare a chestionarului, referitoare la educatie, in urma celor 388 rezultate cumulate, 

respondentii sunt clasificati astfel: 64.7% din respondenti au definitivat liceul, 19.1% sunt absolventi de 

facultate, 9.8% si-au definitivat studiile gimnaziale. Pe parcursul desfasurarii cercetarii pe teren sau in 

cadrul activitatilor de preluare feedback nu am intalnit persoane care sa nu fie capabile sa rapunda pertinent 

intrebarilor. Acolo unde au fost neclaritati, am explicat interlocutorilor fiecare intrebare in parte. 

1. 388 chestionare cumulate 

 

La intrebarea care face referire la varsta respondentilor raman majoritari 

dupa  aplicarea/centralizarea tuturor celor 388 chestionare, cu 67.8%, cei ce au vârsta cuprinsă între 26-65 

ani, urmati de cei cu varsta intre 16-25 ani (17.8%) si de cei cu varsta peste 65 de ani (14.4%). In activitatea 

de cercetare desfasurata pe teren cei mai dornici sa raspunda intrebarilor s-au aratat persoanele cu varsta de 

peste 65 de ani si cei cu varsta intre 26 - 65 ani. In schimb, in cadrul activitatilor de preluare feedback si in 

cadrul activitatii din 11.09.2022, am ramas placuti surprinsi de gradul de implicare al tinerilor. 

 

2. 388 chestionare cumulate 
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Chestionarele au fost aplicate de catre cercetator Cepoiu Iulia Alexandra in perioada iulie-

septembrie 2022, pe teren,  in cadrul celor doua activitati din 04.09.2022 si in cadrul activitatii din 

11.09.2022, desfasurate in UAT Nehoiu si UAT Siriu. 

3. 388 chestionare cumulate 

 

 

Esantionul format din 388 de respondenti este constituit din populaţie adultă (16+). 42% sunt 

angajati in mediul privat, 18.6% sunt pensionari, un procent foarte mare, 11.1%, este reprezentat de someri 

(sau persoane fara ocupatie), dar si un procent destul de mare este reprezentat de intreprinzatori. Oamenii 
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au inceput sa-si dezvolte mici afaceri cu care sa-si acopere cheltuielile zilnice. Se observa in special in 

randul tinerilor cu varsta intre 16-25 de ani dorinta de a fi propriul angajat. Aceeasi deschidere spre discutii 

am gasit-o atat in randul persoanelor de sex feminin, cat si in randul persoanelor de sex masculin (50.8%, 

respectiv 49.2%). 

4. 388 chestionare cumulate 

 

 

5. 388 chestionare cumulate 

 

B. 

 <Cat de mult considerati ca atunci cand v-ati exprimat opinia, aceasta a fost luata in considerare in 

procesul decisional?> si <Cât de bine consideraţi că justifică autorităţile locale cetăţenilor motivele ce au 
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stat la baza unei deciziilor luate la nivel local şi modurile în care opiniile cetăţenilor au fost luate în 

considerare?> sunt doua din intrebarile din randul celor referitoare la relatia directa dintre autoritati si 

cetateni in care trendul este aproximativ acelasi. Oamenii sunt multumiti pe jumatate. S-au identificat pe 

parcursul desfasurarii cercetarii diverse probleme la nivel de UAT Nehoiu si Siriu, probleme pe care 

cetatenii au dorit sa le impartaseasca. Mai putin de 11% din totalul celor 388 de respondenti sunt foarte 

multumiti de modul de functionare al primariilor/angajatilor acestora, mai putin de 30% se declara 

multumiti, in timp ce procentul cel mai mare, peste 33%,  se intreapta catre oamenii care la nivel declarativ 

sunt multumiti, dar in spatele fiecarui raspuns am intalnit un “sunt multumit, dar…”. In functie de categoria 

de varsta, nemultumirile sunt diverse: lipsa activitatilor cultural-educative, lipsa implicarii autoritatilor in 

modernizarea spitalului din zona, dar cea mai mare nemutumire a acestora a fost aceea ca nu sunt auziti, ca 

mesajul lor catre primarie de cele mai multe ori ramane fara raspuns. Si aici intervine rolul Asociatiei, care 

isi doreste ca prin Instrumentului de Consultare a Primariilor Nehoiu/Siriu cu ADCN si Cetatenii sa 

intermedieze/faciliteze relatia de colaborare dintre primarii si cetateni. Prin intalnirea cu voluntarii si 

angajatii ADCN, am identificat impreuna cu echipa de proiect functiile pe care ar trebui sa le indeplineasca 

aplicatia: comunicare constanta - tot ce isi doresc cetatenii sa transmita ajunge la destinatarul potrivit; 

expunere si incredere din partea primariilor catre cetateni.  

Potrivit unor studii, in Romania, peste 38% din posesorii de telefoane mobile si tablete isi petrec 

timpul pe internet de pe acestea, asadar, se poate spune ca popularitatea unei aplicatii mobile este destul de 

mare, iar aplicatia este la indemana majoritatii.  

 

 

 

 

1./5. 388 chestionare cumulate 
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Cei 20 de participanti in cadrul evenimentului “Dezbatere ONG cu privire la stadiul actual al 

implicarii cetatenilor, ONG-ului si primariei in dezvoltarea locala” au venit cu propuneri care sa ajute 

comunitatea sa se dezvolte.  ADCN a avut ca obiectiv inca de la infiintare facilitarea realtiei dintre autoritati 

si cetateni. In acest scop in cadru asociatiei  a functionat “Biroul de Consiliere pentru Cetăţeni Nehoiu” ce 

a presuspus dezvoltarea unei interfaţe între societatea civilă şi administraţia locală, prin punerea la 

dispozitia cetatenilor comunitatii locale a unui serviciu gratuit de informare privind noutatile legislative, 

serviciu independent de orice structură publică. 

 Proiectele anterior desfăşurate de ADCN s-au axat pe dezvoltarea instituţională a asociaţiei, 

formarea de parteneriate de lungă durată cu autorităţile locale şi instituţiile guvernamentale de educaţie, 
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cultură şi protecţie socială, creşterea capacităţii profesionale a membrilor asociaţiei, corelarea proiectelor 

finanţate din diferite surse în vederea asigurării complementarităţii obiectivelor, activităţilor şi resurselor, 

pe de o parte, pe dezvoltarea de servicii comunitare în zonele rurale din Nehoiu şi pe asigurarea de fonduri 

proprii necesare pentru cofinanţarea proiectelor viitoare, pe de altă parte.  

Prin proiectul „Implementarea Mecanismului de Consultare Primarii-ONG-Cetateni”, avand 

ca rezultat principal crearea Instrumentului de Consultare a Primariilor Nehoiu/Siriu cu ADCN si 

Cetatenii, asociatia face ca toate eforturile anterioare sa se concretizeze. Cetatenii sa poata fi in contact 

permanent cu PRIMARIA, iar PRIMARIA sa poate transmite informatii utile cetatenilor in timp real. 

2./4. 388 chestionare cumulate 
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Referitor la interactiunea dintre cetateni si angajatii primariei, au existat nemultumiri referitoare la 

atitudine si profesionalism. Cei mai multi insa, 36.9% s-au aratat multumiti de serviciile oferite in carul 

primariei. 

2./4. 388 chestionare cumulate 

 

 

     Implicarea este termenul care descrie de cele mai multe ori o relatie sanatoasa, fie ea personala sau 

profesionala. Modul in care ne implicam (profund, superficial, retinut, total, etc.) caracterizeaza tipul de 

relatie dintre doua entitati. Astfel la intrebarile referitoare la modul in care fiecare cetatean s-ar putea 

implica in dezvoltarea comunitatii, raspunsurile au fost variate: participarea la sedinte de Consiliu Local, 

prin proiecte realizate in colaborare cu alte institutii, prin solicitari scrise, etc. . 56.6% din cei 388 de 

respondenti au venit in contact cu un angajat al primariei, 21.7% cu un politician local (primarul), iar 13.4% 

nu au incercat de-a lungul timpului sa influenteze in niciun mod procesul decizional. 
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Cum se desfasoara aceasta relatie: cetateni - primarie? 
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Care este mijlocul prin care se face comunicarea cu Primaria? 

 

Cat este de util acest mijloc? 

 

 

 

 



 

11 
 

 

Raspunsurile acestor ultime intrebari demonstreaza necesitatea realizarii Instrumentului de 

Consultare a Primariilor Nehoiu/Siriu cu ADCN si Cetatenii. Unul dintre beneficiile majore ale unei 

astfel de aplicatii consta in faptul ca tot ceea ce petrece in momentul in care un utilizator intra in aplicatie 

este in timp real. Astfel, orice informatie ii este prezentata acestuia in momentul in care deschide aplicatia. 

De asemenea, faptul ca toate informatiile pot fi obtinute in momentul in care cetatenii doresc ii va atrage 

sa intre mai des si ii va determina spre o implicare mai mare in ceea ce inseamna dezvoltare locala.  

Concluzii: 

Planul de activitate al ADCN elaborat pentru perioada urmatoare include cateva linii strategice: 

dezvoltarea ADCN, a serviciilor sociale la nivelul comunitatii, formarea şi dezvoltarea reţelelor de 

informare – comunicare şi educare a comunităţii în spiritul valorilor europene, creşterea gradului de 

implicare a cetăţenilor în viaţa comunităţii/dezvoltarea locala, dezvoltarea de parteneriate pe termen lung 

cu autorităţile locale, instituţiile de educaţie, cultură şi protecţie socială, sectorul economic şi grupuri de 

cetăţeni din UAT Nehoiu si UAT Siriu. 

 

Intocmit:          Aprobat: 

Cercetator,          Manager de Proiect, 

Alexandra Cepoiu        Mircica Maria Mirela 

https://www.aplicatii-mobile.com/dezvoltare-aplicatii-android-pret

